
Fondirigenti: “Upskilling e Reskilling manageriale per la ripartenza delle
imprese”

Avviso SMART 3/2023

Breve descrizione Fondo di riferimento

Fondirigenti, Fondo paritetico interprofessionale promosso da Confindustria e
Federmanager per la formazione continua dei dirigenti, ha emanato l’Avviso 3/2023 per
rafforzare le competenze dei manager che operano in aziende che stanno affrontando
difficoltà economiche e produttive.
In particolare, l’Avviso vuole rappresentare uno strumento per supportare le politiche
attive del lavoro favorendo l’upskilling e il reskilling del management coinvolto nei
processi di riorganizzazione.

Cosa finanzia l’avviso 3/2023 di Fondirigenti?

Fondirigenti ha stanziato 1.000.000 di Euro per finanziare progetti formativi volti
all’accrescimento delle competenze manageriali dei lavoratori inquadrati come dirigenti.
Gli interventi formativi dovranno essere finalizzati a supportare le imprese ad affrontare
e reagire a situazioni di difficoltà rafforzando le competenze hard e soft funzionali al
riposizionamento strategico dell’impresa e a garantire al meglio la business continuity.
Ogni azienda potrà presentare un solo Piano formativo, esclusivamente in forma singola,
e richiedere un finanziamento massimo di 12.500,00 Euro.
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Caratteristiche dei piani formativi finanziati dall’Avviso 3/2023 Fondirigenti

I piani formativi presentati a valere sull’avviso 3/2023 di Fondirigenti dovranno rientrare
in una delle seguenti 3 Aree di intervento:

● Difficoltà finanziarie
- Problemi di gestione finanziaria e flusso di cassa
- Indebitamento
- Acquisizioni/trasformazioni societarie

● Difficoltà operative
- Inefficienze del sistema produttivo
- Problemi di qualità e insoddisfazione dei clienti
- Innovazioni tecnologiche “disruptive”
- Problematiche ambientali.

● Cambiamenti dei mercati e del contesto esterno
- Variazioni di mercato e preferenze dei consumatori
- Ingresso di nuovi competitor
- Problemi nella catena di approvvigionamento
- Instabilità geopolitica, economica.

Destinatari

I destinatari delle attività formative sono i dirigenti occupati presso le imprese aderenti e
neo-aderenti al Fondo, di qualunque classe dimensionale, che abbiano ottenuto tra il 1°
gennaio 2023 e il 13 novembre 2023, l’autorizzazione relativa ad una tra le seguenti
misure di integrazione salariale: CIGO/CIGS/FIS.

Alle attività formative potranno partecipare altre figure manageriali in qualità di uditori
(imprenditori, manager e giovani manager non inquadrati come dirigenti.)
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Le attività formative e non formative potranno essere affidate ad Enti di formazione in
possesso di specifici requisiti. A tal proposito CentoCinquanta, struttura formativa
accreditata è in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso 3/2023 di Fondirigenti.
Al fine di garantire interventi formativi di qualità il Learning Center di CentoCinquanta
accompagna le aziende nella scelta del personale docente in possesso dei requisiti previsti
dalle Linee Guida dell’avviso.

Termini e modalità di presentazione della domanda
La presentazione dei Piani sarà consentita dalle ore 12:00:00 del 13 Novembre 2023
fino alle ore 12:00:00 del 13 Dicembre 2023, termine unico per la presentazione.  

CentoCinquanta Learning Center affianca le aziende che desiderano richiedere il
finanziamento e le accompagna nell'intero percorso dalla progettazione alla
rendicontazione.

Per saperne di più contattaci scrivi a martina.damico@centocinquanta.it
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