
Fondirigenti: “La crescita dei giovani dirigenti per la crescita delle piccole e
medie imprese”

Avviso SMART 2/2023

Breve descrizione Fondo di riferimento

Fondirigenti, Fondo paritetico interprofessionale promosso da Confindustria e
Federmanager per la formazione continua dei dirigenti, ha emanato l’Avviso 2/2023 per
contribuire alla crescita della competitività aziendale grazie all’investimento formativo sui
giovani dirigenti.

Cosa finanzia l’avviso 2/2023 di Fondirigenti?

Fondirigenti ha stanziato 1.000.000 di Euro per finanziare progetti formativi volti alla
riduzione dello “spread” che caratterizza la formazione manageriale dei giovani manager
attraverso interventi formativi incentrati sul rafforzamento di soft skills.
Ogni azienda potrà presentare un solo Piano formativo, esclusivamente in forma singola,
e richiedere un finanziamento massimo di 12.500,00 Euro.

Caratteristiche dei piani formativi finanziati dall’Avviso 2/2023 Fondirigenti

I piani formativi presentati a valere sull’avviso 2/2023 di Fondirigenti dovranno essere
incentrati sul rafforzamento di soft skills funzionali all’incremento delle competenze
manageriali dei giovani dirigenti.
Gli interventi formativi dovranno fare riferimento esclusivamente ad uno dei tre seguenti
ambiti di competenza manageriale:

● Crescita delle capacità individuali:
- Leadership proattiva ed orientata alla flessibilità
- Pensiero critico e laterale
- Problem solving
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- Attitudine al cambiamento
- Engagement e motivazione
- Capacità decisionale
- Time management

● Crescita delle capacità relazionali
- People management
- Negoziazione e gestione del conflitto
- Teamworking
- Comunicazione efficace
- Capacità di delega

● Crescita delle capacità strategiche
- Agile management
- Performance management
- Pianificazione strategica
- Company attraction, induction and retention
- Promozione della Diversity & Inclusion.

Destinatari

I destinatari delle attività formative sono esclusivamente i dirigenti nati a partire dal 1°
Gennaio 1979 in poi, occupati presso le imprese aderenti e neo-aderenti al Fondo, di
qualunque settore e classe dimensionale.

Alle attività formative potranno partecipare altre figure manageriali in qualità di uditori
(imprenditori, manager e giovani manager non inquadrati come dirigenti.)

Le attività formative e non formative potranno essere affidate ad Enti di formazione in
possesso di specifici requisiti. A tal proposito CentoCinquanta, struttura formativa
accreditata è in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso 2/2023 di Fondirigenti.
Al fine di garantire interventi formativi di qualità il Learning Center di CentoCinquanta
accompagna le aziende nella scelta del personale docente in possesso dei requisiti previsti
dalle Linee Guida dell’avviso.
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Termini e modalità di presentazione della domanda
La presentazione dei Piani sarà consentita dalle ore 12:00:00 del 13 Novembre 2023
fino alle ore 12:00:00 del 13 Dicembre 2023, termine unico per la presentazione.  

CentoCinquanta Learning Center affianca le aziende che desiderano richiedere il
finanziamento e le accompagna nell'intero percorso dalla progettazione alla
rendicontazione.

Per saperne di più contattaci scrivi a martina.damico@centocinquanta.it
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